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Regulamento de Acesso aos Seguros de Saude do Grupo MEO

CORPORATIVO | e CORPORATIVO Il da MEDIS

1. PRINCIiPIOS

Os Seguros de Saude Corporativos do Grupo MEO — Corporativo | e Corporativo Il -
ndo sao cumulativos com quaisquer outros aplicaveis nas empresas do Grupo MEO e
baseiam-se nos seguintes principios:

e coresponsabilizacdo da entidade empregadora e dos trabalhadores no respetivo
financiamento, exceto titulares do Corporativo | cujo financiamento fica
totalmente a cargo da entidade empregadora;

e complementaridade relativamente ao Servico Nacional de Saude (SNS) ou aos
Servicos Regionais de Saude (SRS);

e garantia de acesso dos beneficiarios, também designados “Pessoas Seguras” a uma
rede de prestadores de cuidados de saude privados, promovendo cuidados
integrados, continuos, efetivos e eficientes, visando a promoc¢do da saude, a
prevencao e a protecao na doencga;

e aumento da funcionalidade fisica do individuo, através do recurso a utilizacdo de
cuidados curativos e de reabilitacdo.

2. BENEFICIARIOS

2.1 Podem ser beneficiarios-titulares do Regime Geral dos Seguros de Saude os
trabalhadores do Grupo MEO, desde que se verifique, cumulativamente, o
preenchimento das seguintes condicGes:

a) os trabalhadores estejam vinculados por contrato de trabalho por tempo
indeterminado a qualquer entidade empregadora de natureza empresarial ou
associativa que tenha participacdo de qualquer entidade do Grupo MEO;

b) que essa entidade empregadora faculte aos seus trabalhadores a adesdo aos
Seguros de Saude;

c) que essestrabalhadores ndo se encontrem simultaneamente inscritos noutro Plano
ou Seguro de Saude no ambito do Grupo MEO.

2.1.1 Podem, ainda, ser beneficiarios-titulares do Regime Geral dos Seguros de Saude

os colaboradores do Grupo MEO cuja inscrigao seja expressamente autorizada pelo
orgdo de gestdo de empresa ou entidade do Grupo MEO a que prestem a respetiva
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colaboracdo profissional, desde que se encontrem preenchidas as condi¢Oes
especificadas na alinea c) do numero anterior.

2.1.2 Os beneficiarios-titulares que ja se encontrarem inscritos nos Planos de Saude
Corporativos Tipo | e Tipo Il migram automaticamente para os novos Seguros de
Saude Corporativos, respetivamente para o | ou Il conforme o tipo de plano em que
se encontrem inscritos, e com direitos, a 31 de dezembro de 2025.

2.2 Podem ser beneficidrios do Regime Especial dos Seguros de Saude, por solicitagdo
expressa de cada beneficidrio-titular inscrito no Regime Geral, nos termos do disposto
em 2.1 ou 2.1.1, os seguintes familiares:

a) os filhos dos beneficiarios-titulares, até aos 25 anos (inclusive), e os equiparados
a filhos, da mesma idade, desde que estes vivam em comunhdo de mesa e
habitacdo com o beneficidrio-titular e respetivo conjuge ou unido de facto;

b) os conjuges e unidos de facto dos beneficiarios-titulares, independentemente da
idade no Seguro Corporativo Il ou até completarem 65 (sessenta e cinco) anos de
idade no Seguro Corporativo I.

2.3 Os familiares dos beneficidrios-titulares que ja se encontrarem inscritos nos
Planos de Saude Corporativos Tipo | e Tipo || migram automaticamente para os novos
Seguros de Saude Corporativos, respetivamente para o | ou Il conforme o tipo de
plano em que se encontrem inscritos a 31 de dezembro de 2025 e desde que o
beneficiario-titular também esteja abrangido por essa migracao.

2.4 Para adesdo dos familiares ao Regime Especial deverd o beneficiario-titular, no
ato de inscricdo, entregar ao MEO Cuidados de Saude todos os elementos que lhe
sejam solicitados.

2.5 Os familiares dos beneficiarios-titulares sé podem ser beneficiarios dos Seguros
de Saude enquanto mantiverem as condicGes de inscricdo estabelecidas em 2.2 e
concomitantemente o beneficidrio-titular se encontrar inscrito num dos Seguros no
Regime Geral, nos termos do disposto em 2.1 ou 2.1.1, no pleno gozo dos beneficios
previstos neste Regulamento.

2.6 O disposto em 2.5 apenas pode ser relevado, em situagdes excecionais,
devidamente autorizadas pelo MEO Cuidados de Saude.

3. INSCRIGOES E REINSCRIGOES
3.1 O direito aos beneficios dos Seguros de Salde sé se adquire apds a aceitacdo da

respetiva inscricdo, respeitando as clausulas do presente regulamento, com
apresentacado de todos os documentos exigidos para prova do direito.
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3.2 O acesso aos beneficios dos Seguros de Saude fica sujeito aos periodos de caréncia
definidos nos mesmos, aplicando-se a continuidade dos periodos de caréncia que
estejam a decorrer, na sequéncia da transicdo dos Planos de Saude para os Seguros
de Saude, a 01 de janeiro de 2026.

3.3 Ficam dispensados do periodo de caréncia:

a) os beneficiarios-titulares que adiram aos Seguros de Saude até ao trigésimo dia
posterior a sua admissdo na Empresa, o mesmo acontecendo aos familiares que,
simultaneamente, se inscrevam, com excecdo para as situacdes de partos e de
cesarianas em que o respetivo periodo de caréncia é de aplicacdo obrigatdria;

b) os familiares dos beneficidrios-titulares inscritos ao abrigo do ponto 2.2, desde
gue a respetiva inscricdo seja promovida no prazo de 30 dias apds a ocorréncia
do evento que possibilita a sua inscricdo como beneficiario do Seguro de Saude,
com excecdo das situacdes de partos e de cesarianas em que o respetivo periodo
de caréncia é de aplicagao obrigatdria.

3.4 Sera disponibilizado cartdo personalizado para cada beneficidrio, em formato
fisico ou digital, o qual serd vdlido enquanto a inscricdo no Seguro de Saude se
encontre também valida, o qual tem que ser apresentado sempre que o beneficiario
pretenda utilizar qualquer dos beneficios que |he sdo conferidos pelos Seguros de
Saude e, quando solicitado, conjuntamente com a apresentac¢ao de um documento
de identificacdo com fotografia.

3.5 A disponibilizacdo de um cartdo fisico encontra-se reservada aos beneficiarios
inscritos nos Seguros de Saude até 31 de dezembro de 2025, estando a excecdo de
emissdo de segunda via condicionada a apresentacdo de pedido devidamente
justificado, privilegiando-se a utilizacdo do cartdo digital disponivel na APP da
Seguradora. Para as novas inscricoes de beneficiarios, a partir da referida data, serd
apenas atribuido o cartdo digital disponivel na APP da Seguradora.

3.6 A devolugdo dos cartoes de beneficiario é obrigatdéria sempre que o beneficiario-
titular ou alguns dos seus familiares deixem de estar abrangidos pelos Seguros de
Saude ou ndo se encontrem no pleno gozo dos beneficios previstos nos Seguros ou
neste regulamento.

3.7 E obrigatéria a comunica¢io ao MEO Cuidados de Saude, no prazo méximo de 30
dias, de todas as alteracdes aos elementos do processo que conferiram direito a
inscrigado do beneficidrio-titular e respetivos familiares, bem como da alteragao dos
contactos (telefone e email), da morada de residéncia ou de IBAN do beneficiario-
titular.

3.8 Os beneficidrios que decidam voluntariamente desvincular-se dos Seguros de
Saude deverdao comunicar, por escrito, a sua intencdo ao MEO Cuidados de Salde,
mantendo-se inalterados todos os seus direitos e deveres, até ao final do més
seguinte aquela comunicagao, data em que se efetiva o cancelamento, com exce¢ao
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das situacbes acompanhadas por um pedido de alteracdo de Seguro de Saude
Corporativo para a anuidade seguinte, caso em que a producdo de efeitos do
cancelamento no seguro atual sera sempre a 31 de dezembro da anuidade em curso.

3.9 Os beneficiarios que pretendam mudar de seguro, alternando entre os dois
modelos de Seguro de Saude Corporativos disponiveis, encontram-se obrigados a
cumprir um periodo de permanéncia no seguro atual de dois anos civis, incluindo
agquele em que se encontram inscritos.

3.10 Os pedidos de mudanca de Seguro de Saude apenas podem ser solicitados pelo
beneficidrio-titular no pleno direito dos seus beneficios e sem irregularidades na
inscricdo atual, quer seja referente a si mesmo quer aos familiares que possa ter
inscritos, mediante entrega de toda a documentacao requerida e desde que cumpram
os termos e condi¢des que vigorarem a cada momento, quer para a mudanga de
seguro quer relativamente ao presente regulamento.

3.11 A entrega de pedidos de mudanga de Seguro de Saude ao MEO Cuidados de
Saude decorre apenas no final do ano, de acordo com o prazo regulamentar que se
encontre publicado nos procedimentos de migracdo, sendo a mudanca de seguro
sempre concretizada com efeitos a partir de 1 de janeiro do ano seguinte.

3.12 Aos beneficiarios-titulares que se encontrem em situacdo de requisicdo ou de
impedimento prolongado é permitido solicitarem o cancelamento da inscrigdo no
Seguro e posterior reinscricdao, bem como a dos seus familiares, logo que voltem a
exercer fungbes na empresa.

3.13 Os beneficiarios anteriormente cancelados, poderdo submeter pedidos de
reinscricdo para apreciacdo, devidamente fundamentados, os quais apenas serao
deferidos por autorizacdo expressa do MEO Cuidados de Saude.

4. COFINANCIAMENTO A CARGO DOS BENEFICIARIOS

4.1 Beneficiarios do Regime Geral

4.1.1 Os beneficidrios-titulares do Seguro de Saude Corporativo | estdo isentos de
guotizacdao mensal.

4.1.2 Os beneficiarios-titulares do Seguro de Saude Corporativo Il contribuirdo para o
financiamento do Seguro de Salde, com o seguinte valor mensal, varidvel em funcao
da idade:

Escaldo etario do Titular Valor mensal
18-39 21,30 €

40-55 25,30 €

>55 38,60 €
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4.1.3 Os beneficiarios-titulares dos Seguros de Saude Corporativos poderdao
subscrever, opcionalmente, o Servico Médico ao Domicilio aplicavel para todo o
agregado inscrito, mediante contribuicdo mensal de € 2,00.

4.2 Beneficiarios do Regime Especial

4.2.1 A seguinte contribuicdo mensal sera devida, por cada familiar inscrito no Regime
Especial para acesso aos Seguros de Saude Corporativos:

Escaldo etario do Familiar Corporativo | Corporativo
0-25 23,50 € 29,30 €
26-39 25,50 € 42,50 €
40-55 30,90 € 50,50 €
56-64 58,50 € 77,00 €

4.3 Os valores referidos em 4.1.2 e 4.2.1 serdo atualizados anualmente, com efeitos a
1 de janeiro, em funcdo da variacdo anual do indice de Precos no Consumidor (IPC) do
sector da saude verificado do ano civil anterior, arredondado a dezena de céntimo
superior, sem prejuizo do disposto em 11.2. Caso o IPC da saude seja negativo ndo
existira lugar a atualizagdo.

5. BENEFICIOS
5.1 Ambito e condicionalismos

Os Seguros de Saude contemplam um conjunto de beneficios dos quais os seus
beneficiarios poderdo usufruir, devendo para o efeito consultar sempre a
documentacdo dos seguros que seja disponibilizada pela Seguradora e pelo MEO
Cuidados de Saude, em vigor a cada momento, para o Seguro de Saude Corporativo |
e Seguro de Saude Corporativo Il.

De forma a poderem fazer uma utilizagao responsavel e informada dos seguros, é da
responsabilidade do beneficidrio-titular, bem como dos seus familiares inscritos,
tomarem conhecimento prévio das clausulas contratuais dos mesmos, e onde ndo
poderd ser dispensada a consulta das condi¢cGes gerais e particulares dos seguros,
bem como dos respetivos quadros de coberturas, exclusdGes, regras e/ou
procedimentos associados, incluindo os procedimentos para reembolso de despesas
de saude, respeitantes ao Seguro de Saude subscrito e que pretendam utilizar, a cada
momento.

6. ENCARGOS DOS BENEFICIARIOS
6.1 A utilizacdo das coberturas dos Seguros de Saude prevé encargos, incluindo

franquias e copagamentos para os beneficidrios, resultantes da aplicacdo das
respetivas regras de comparticipacao em vigor a cada momento.
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6.2 Quando os beneficiarios recorram aos prestadores da rede convencionada dos
Seguros de Saude, o pagamento dos encargos indicados no ponto anterior devem ser
liguidados diretamente ao prestador na data da prestacdo dos servicos utilizados,
salvo situacOes excecionais devidamente autorizadas.

7. DEBITOS E CREDITOS

7.1 As contribuicdes referenciadas no numero 4., bem como as comparticipacdes e
encargos indicados no ponto 6., que ndo tenham sido previamente liquidados
diretamente no prestador, respeitantes tanto ao beneficidrio-titular como aos
membros do respetivo agregado familiar inscritos no Seguro, sao debitados e ou
creditados em conta bancaria indicada pelo beneficidrio-titular, ou o seu substituto,
diretamente pelo MEO Cuidados de Saude, de acordo com autorizacdo expressa
obrigatoriamente subscrita pelo beneficidrio-titular no ato de inscricdo do préprio.

7.2 Os valores pagos a titulo de reembolso, serao creditados diretamente pela
Seguradora, em conta bancaria indicada nos termos do ponto 7.1.

7.3 A manuteng¢ao de método de pagamento valido, por débito direto, é obrigatdria.

7.4 Os valores em divida por parte dos beneficiarios poderao ainda ser cobrados, por
iniciativa do MEO Cuidados de Salde, mediante emissdo de referéncia Multibanco, a
titulo excecional, ou através de desconto na remuneracdo processada pela entidade
empregadora do beneficiario-titular.

8. VIOLACAO DOS REGULAMENTOS DE SAUDE

8.1 Aos beneficiarios que, por atos ou omissodes, a titulo de dolo ou mera negligéncia,
violarem os principios ou disposicdes deste Regulamento ou das Condi¢cGes Gerais e
Particulares dos Seguros de Saude, e sem prejuizo da obrigatoriedade da devolucdo
das importancias que tenham indevidamente recebido ou lhes tenham sido
comparticipadas, poderdo ser aplicadas penalidades.

8.2 Consideram-se violagGes dos Regulamentos:

a) a ndo apresentacdo, salvo motivo devidamente justificado, por parte dos
beneficiarios, da documentagao que lhes for solicitada pelo MEO Cuidados de
Saude e que seja necessaria para a afericdo da correta utilizacdo dos beneficidrios
do Seguro de Salde;

b) afalta de comparéncia nos locais indicados, quando solicitada pelo MEO Cuidados
de Saude com vista ao apuramento da adequada utilizacdo do Seguro de Saude
por parte do beneficidrio;
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c) a apresentacdo de declaragbes, requerimentos ou participacbes, que ndo
correspondam a situagoes veridicas, com o fim de obter ou tentar justificar
beneficios ou comparticipagdes indevidas;

d) viciacdo de documentos ou omissdo de quaisquer factos, com o fim de obter
beneficios, descontos ou comparticipacbes que legitimamente ndo seriam
devidos;

e) utilizacdo fraudulenta de beneficios, em proveito préprio ou de terceiros;

f) afalta de pagamento, na data indicada, de todas as quantias que sejam devidas
no ambito da inscricdo e utilizacdo do Seguro de Salde.

8.3 Aos beneficiarios que incorram nas violagbes do Regulamento, poderdo ser
aplicadas as seguintes penalidades:

a) suspensdo das inscricGes no Seguro, quer as respeitantes ao beneficiario quer aos
familiares, por periodo ndo superior a 12 meses;

b) o incumprimento do ponto 8.2 alinea f) por 3 meses consecutivos conduz a
suspensdo de direitos que s6 podera ser levantada mediante pagamento integral
da divida (incluindo as quotas do periodo em suspensao de direitos);

c) cancelamento da inscricdo do beneficidrio-titular e do seu agregado familiar,
guando a suspensdo for superior a 12 meses;

d) perda definitiva da qualidade de beneficiario.

8.4 A aplicagdao de penalidades, no ambito dos Regulamentos, sera efetuada pelo
MEO Cuidados de Saude apds analise de todas as circunstancias relevantes e a
realizagao das diligéncias necessarias ao cabal esclarecimento da situagao que esteve
na sua origem, incluindo a audicdo do beneficiario, quando tal se justifique.

8.5 Qualquer penalidade aplicada ao beneficiario-titular ou a qualquer membro do
agregado familiar acarreta idénticas consequéncias para os restantes beneficiarios do
respetivo agregado.

8.6 O MEO Cuidados de Saude, face a comprovados indicios de envolvimento do
beneficiario em irregularidades lesivas dos interesses deste Regulamento ou do
Seguro de Saude, podera proceder a suspensao imediata da respetiva inscricdo, a qual
apenas podera ser relevada apos esclarecimento e reparacdo dos danos originados,
pelo beneficiario ou pelo respetivo beneficiario-titular.

8.7 Findos os periodos de suspensdo previstos em 8.3 e em 8.5, e em caso de
reativacdo da inscricdo, mantém-se a obrigacdo de pagamento das respetivas
contribuicGes previstas no capitulo 4., e ndo liquidadas, relativamente ao periodo de
suspensao.
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8.8 No caso de um beneficiario-titular incorrer comprovadamente em alguma das
infracOes previstas em 8.2, o MEO Cuidados de Saude podera comunicar a entidade
empregadora a infracdo cometida pelo mesmo, para efeito do exercicio do
competente poder disciplinar.

9. CESSAGAO DA QUALIDADE DE BENEFICIARIO

9.1 Determinam a perda da qualidade de beneficiario, para efeitos do presente
Regulamento e, consequentemente, aos Seguros de Saude, as seguintes situacdes:

a) A cessacdo, por qualquer forma, do contrato de trabalho do beneficiario-titular,
ou qualquer evento que determine, com caracter permanente, a respetiva
desobrigacdo de prestacao de trabalho a entidade do Grupo MEO;

b) A cessacdo, por qualquer razao, das situacGes que originaram o direito a inscricdo
dos familiares do beneficidrio-titular, conforme disposto em 2.2, 2.3, 2.5 e 2.6;

c) Adesisténcia do regime previsto no presente Regulamento de Acesso aos Seguros
de Saude;

d) A aplicacdo da penalidade prevista em 8.3, alinea c) e d).

9.2 Nos casos previstas na alinea c) do numero anterior, o beneficiario-titular devera
comunicar a sua intencdo ao MEO Cuidados de Saude, por carta registada com aviso
de rececdo, ou por e-mail para a mailbox de servico do Atendimento a Beneficiarios,
produzindo os respetivos efeitos no final do més seguinte aquela comunicacdo.

9.3 No caso de cessacdo da qualidade de beneficiario, independentemente dos
motivos, o beneficiario-titular ou, solidariamente, qualquer dos seus familiares ou
herdeiros, sdo responsaveis pelo pagamento de quaisquer valores devidos, ja em
divida ou que se venham a apurar, no ambito do presente Regulamento ou dos
Seguros de Saude.

10. CASOS OMISSOS

E competéncia exclusiva do Conselho de Administracio da MEO - Associacdo
Cuidados de Saude a integracdo de eventuais lacunas deste Regulamento ou o
esclarecimento de quaisquer duvidas que possam resultar da interpretacdo das
disposicdes do mesmo.
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11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 O presente Regulamento de Acesso aos Seguros de Saude entra em vigor em 1
de janeiro de 2026 e durara até 31 de dezembro de 2026, sendo sucessivamente
renovavel por periodos anuais.

11.2 O MEO Cuidados de Saude, mediante pré-aviso de 30 dias, podera alterar as
condi¢Ges de inscricdo nos Seguros de Saude e os regimes de cofinanciamento e de
comparticipacdo, em funcdo dos resultados apurados na respetiva exploracdo
financeira, por forma a garantir-se, sistematicamente, o adequado equilibrio entre as
receitas e os custos resultantes da aplicacdo do presente Regulamento ou dos
Seguros de Saude.
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ANEXO | - Seguro de Saude Corporativo | — Quadro de Coberturas

O quadro seguinte reflete, num formato global, as coberturas, periodos de caréncia e
encargos previstos no Seguro de Saude Corporativo I, sempre por articulagdo com o
disposto nas cldusulas descritas no presente Regulamento e nas condigGes gerais e
particulares do Seguro de Saude, e dos quais ndo podem ser dissociados.

FORA DA REDE
PERIODO DE
COBERTURAS CAPITAIS (3T, CARENCIA
Seguradora Pessoa Seguradora Pessoa (dias)
segura segura
10%
Min 200 €
1.HOSPITALIZAGAO 30.000,00 € (@ Max 500 € 180
p/utilizagao da
garantia
Assisténcia na utilizagdo hospitalar com ou sem internamento em clinicas e hospitais privados 0% 100%
Honorarios médico-cirurgicos 60% (o) 40% (0
Tratamento oftalmoldgico refrativo lc):
Bilateral 750,00 € 0% 100%
Unilateral 450,00 € 0% 100%
Internamento Psiquiatrico 20 dias 100% 0% 35% 65%
Franquia anual partilhada por Pessoa Segura - 1dia
10%
Min 200 €
2.PARTO 1500,00 € @ Max 500 € 300
p/utilizagdo da
garantia
Parto normal 0% 100%
Cesariana 0% 100%
Interrupgéo Involuntaria da Gravidez 0% 100%
Honorarios médicos do parto 60% (b) 40% (b)
3. ASSISTENCIA AMBULATORIA 1500,00 € @ 30% 70% 60
Franquia Anual partilhada por Pessoa Segura @ 50€
CONSULTAS
Urgéncias 3000€
Consultas Medicina Geral e Familiar Centros Clinicos MEO ACS 000€
Rede Médis 1750 €
Consultas Especialidade ¥ Centros Clinicos MEO ACS 750€
Rede Médis 1750 €
Consultas Psicologia e Psicoterapia 20 sessdes 1750 €
EXAMES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO 0% 100%
Andlises Clinicas 200€
Anatomia Patolégica 10,00 €
Radiologia/imagiologia
RX 10,00 €
Ecografias 1500 €
TAC 3000€
RM 70,00 €
TRATAMENTOS
Fisioterapia " 500,00 € 80% 20% 30% 70%
Enfermagem 200€ 50% 50%
RESTANTES ATOS MEDICOS EM AMBULATORIO 90% 10% 30% 70%
SMD - SERVICO MEDICO AO DOMICILIO (servigo opcional) (g)
Consulta médica 4,00 €
Nao aplicavel
Enfermagem 300€
4. ESTOMATOLOGIA 400,00 € @ 10% 30% 70% 60
Franquia Anual partilhada por Pessoa Segura @ 50€
Consultas de Diagndstico Centros Clinicos MEO ACS 750€
Rede Médis 1250 €
Tratamentos de Estomatologia R Centros Clinicos MEO ACS 750 €
Rede Médis 1250 €
5. PROTESES E ORTOTESES (exclui préteses estomatolégicas) 300,00 € 70% 30% 70% 30% 60
Ortéteses oftalmolégicas 0 150,00 € 0
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(a) Valor suportado pela Seguradora apds o copagamento.

(b) O valor maximo para comparticipagdo de honorarios médicos por ‘K’ é de 7,50 €. O restante é da responsabilidade da Pessoa Segura.

(c) Engloba todos os tratamentos refrativos a miopia, astigmatismo e hipermetropia (cirdrgicos ou a laser). Aplicavel apenas em cirurgias igual ou
superior a 3,5 dioptrias.

(d) Aplicavel Dentro e Fora da rede. Encontram-se excluidos da aplicagdo da franquia anual os seguintes atos:
¢ realizados pelos Centros Clinicos MEO ACS;
* praticados em contexto de Urgéncia;
¢ realizados por Pessoa Segura até aos 12 anos inclusive.

(e) Inclui consultas de Nutrigdo.

(f) Abrange situagdes de acidente e doenga.

(g) Valor do servigo de SMD aplicavel a aderentes. Ndo Aderentes, com acesso ao servigo aos pregos convencionados em vigor.

(h) A comparticipagdo dos aparelhos ortoddnticos aplica-se apenas em pessoas até aos 20 anos de idade.

(i) Sdo aceites prescrigdes de optometristas;
Os aros oculares sé sd@ao comparticipaveis quando adquiridos em conjunto com as lentes oculares, e desde que estas sejam também
comparticipaveis;
Os 6culos (aros e lentes) sdo reembolsdveis de dois em dois anos, com excegdo das lentes, que podem ser reembolsadas desde que haja
alteragdo da graduagdo;
No caso das criangas até aos 16 anos, os aros e as lentes poderdo ser reembolsadas sem que exista alteragdo da graduagdo, desde que na
prescrigdo médica venha explicita a necessidade.

(i) Nas oticas da Rede Médis, as pessoas seguras tém acesso a financiamento direto no momento da compra.
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ANEXO Il — Seguro de Saude Corporativo Il - Quadro de Coberturas

O quadro seguinte reflete, num formato global, as coberturas, periodos de caréncia e
encargos previstos no Seguro de Saude Corporativo Il, sempre por articulagdo com o
disposto nas cldusulas descritas no presente Regulamento e nas condigGes gerais e
particulares do Seguro de Saude, e dos quais ndo podem ser dissociados.

FORA DA REDE
PERIODO DE
(por reembolso) "
COBERTURAS CAPITAIS CARENCIA
Pessoa Pessoa "
Seguradora Seguradora (dias)
segura segura
10%
Min 200 €
. @ ® ®) %0
1. HOSPITALIZACAO (INCLUI PARTO) 100.000,00 € Max 500 € 60% 40%
(300 para Parto)
p/utilizagdo da
garantia
Assisténcia na utilizagdo hospitalar com ou sem internamento em clinicas e hospitais privados
Tratamento oftalmoldgico refrativo @
Internamento de Reabilitagcao 15 dias
3. AMBULATORIO 5.000,00 € @ 15% 60% 40% 20
. " (d)
Franquia Anual partilhada por Pessoa Segura = - 50€
CONSULTAS
Urgéncias 30,00 €
Consultas Medicina Geral e Familiar Centros Clinicos MEO ACS 0,00€
Rede Médis 1750 €
Consultas Especialidade Centros Clinicos MEO ACS 750€
Rede Médis 1750 €
EXAMES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO
Analises Clinicas 200€
Anatomia Patolégica 10,00 €
Radiologia/imagiologia
RX 10,00 €
Ecografias 1500 €
TAC 30,00€
RM 70,00 €
TRATAMENTOS
Fisioterapia " 600,00 € 80% 20% 70% 30%
Enfermagem 200€ 50% 50%
RESTANTES ATOS MEDICOS EM AMBULATORIO 85% 15% 60% 40%
DEsLocAcoEs
Ambulancia 100% 0%
Regides autbnomas ao continente ou inter ilhas 80% 20%
Estrangeiro 90% 10%
. " . . h
SMD - SERVIGO MEDICO AO DOMICILIO (servigo opcional) )
Consulta médica 400 €
Nao aplicavel
Enfermagem 300€
4. ESTOMATOLOGIA 1.000,00 € @ 15% 60% 40% 20
. " (d)
Franquia Anual partilhada por Pessoa Segura -50€
Consultas de Diagnéstico Centros Clinicos MEO ACS 750€
Rede Médis 1250€
Tratamentos de Estomatologia R Centros Clinicos MEO ACS 750€
Rede Médis 1250 €
5. PROTESES E ORTOTESES (exclui préteses estomatolégicas) 300,00 € 90% 10% 90% 10% 20
Ortdteses oftalmoldgicas o 150,00 € (K

(a) Valor suportado pela Seguradora ap6s o copagamento.
(b) O valor maximo para comparticipagdo de honorarios médicos por ‘K’ é de 7,50 €. O restante é da responsabilidade da Pessoa Segura.
(c) Engloba todos os tratamentos refrativos a miopia, astigmatismo e hipermetropia (cirdrgicos ou a laser). Aplicdvel apenas em cirurgias igual ou
superior a 3,5 dioptrias.
(d) Aplicavel Dentro e Fora da rede. Encontram-se excluidos da aplicagdo da franquia anual os seguintes atos:
* realizados pelos Centros Clinicos MEO ACS;
 praticados em contexto de Urgéncia;
 realizados por Pessoa Segura até aos 12 anos inclusive.
(e) Inclui consultas de Psicologia, Psicoterapia, Psiquiatria e Nutrigdo.
(f)  Abrange situagdes de acidente e doenga.
(g) A comparticipagdo aplica-se sobre os valores de referéncia da tabela de comparticipagdes.
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(h) Valor do servigo de SMD aplicavel a aderentes. Ndo Aderentes, com acesso ao servigo aos pregos convencionados em vigor.

(i) A comparticipagdo dos aparelhos ortoddnticos aplica-se apenas em pessoas até aos 20 anos de idade.

(j) Sdo aceites prescri¢des de optometristas;
Os aros oculares s6 sd@ao comparticipaveis quando adquiridos em conjunto com as lentes oculares, e desde que estas sejam também
comparticipaveis;
Os dculos (aros e lentes) sdo reembolsaveis de dois em dois anos, com excegdo das lentes, que podem ser reembolsadas desde que haja
alteragdo da graduagdo;
No caso das criangas até aos 16 anos, os aros e as lentes poderdo ser reembolsadas sem que exista alteragdo da graduagdo, desde que na
prescrigdo médica venha explicita a necessidade.

(k) Nas oticas da Rede Médis, as pessoas seguras tém acesso a financiamento direto no momento da compra.
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